OBEREDSKAP
(Byberedskap)

“Den starka och forberedda bygden”
Hur fungerar lokala samhdllen nér de stdélls infér en kris?
Hur kan lokalsamhdllet forbereda sig?

Coompanion Kalmar lan
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Smalandskustens

Skargardsfoérening
24 april 2025

* Inledning
* Erfarenheter
* Gruppdiskussion

* Sammanfattning

C@MPANION




Vi utgar fran information fran MSB, vi pa@minner om vad MSB beridittar

“&“ Viktig information till Sveriges invanare

Hemberedskap

Du bidrar till hela samhdallets beredskap om
du har hemberedskap for minst en vecka.

Om krisen eller
kriget kommer




I kris hjélps vi géirna at!
”Ndr det blir kris, ska alla
kénna en trygghet i vad man
ska gora”

“Oavsett vem som borde ha
fixat/har ansvar, dr det jobbigt
att vara torstig och hungrig”

S -
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Ansvarsprinciper

Grundlaggande principer vid hantering av kriser
* Ansvarsprincipen
Den som har ansvar for en verksamhet under normala férhallanden har motsvarande

ansvar aven under kris.

« Narhetsprincipen
Kriser ska hanteras l&agsta méjliga niva i samhaéllet, dvs den ledningsniva som narmst
berdrs av krisen, lyfts till hégre niva vid behov av prioritering av atgéarder eller fér
samordning.

» Likhetsprincipen o
Verksamhetens organisation och lokalisering ska sa langt som mdjligt éverensstamma |
fred, kris och krig



Samarbete och planer
skapar trygghet

For over kunskap!

S - —-—
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Erfarenhet o lardomar

- BT -
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som har brunnar
och gjort
vattenprover pa de
som har bast
forutsattningar”.

"Vi har kartlagt vilka

J
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Goda exempel

"Vi har skickat en
enkat till alla i byn
dar de far beskriva

ex om de har brunn,

vardkunskap, rum
som gar att varma
utan el etc”.

J

"\/i ar dverens om
vilken lokal vi ska
samlas i och
forbereder den”.

"Vi har tillsatt en
kommitté som leder
vart arbete”

"Vi vet var
informationen
kommer att
visas/presenteras”




Diskutera i grupper

1) Kommunikation och ledarskap

2) Vatten och sopor o avlopp

3) Motesplats, varme och s6mn

4) Mat och maltid

5) El, hantverkare, byggnation

6) Trygghet, "krisflyktingar”, omsorg, vard

Diskussioner i Kraksmdala sept 2024
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Nasta steg

v'Vad har vi koll pa?
v Beréatta!

v'Vad behover atgardas?

v'Handlingsplan med datum
och ansvarig

C@MPANION
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Tack och lycka till!

Coompanion Kalmar lan
Christina Thorstensson

christina@coompanion.se

Tel: 0706-34 34 15

’ 7 ‘Qk International Y

nternational Year
4. 2025 of Cooperatives
=

https://coompanion.se/kalmar-lan/

https://www.facebook.com/coompanion.kalmar

|
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KQOPERATIV UTVECKLING

Kooperation bygger

en battre varld




